8) naliczanie zobowigzania wobec ZUS, przygotowywanie dokumentacji rozliczeniowej,
oraz przelewy naliczanych sktadek zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) naliczanie, potracanie i rozliczanie z Urzedem Skarbowym zaliczki podatku
dochodowego zatrudnionych pracownikéw w oparciu o obowigzujgce przepisy,

10) sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych dotyczgcych przekazanych kwot podatku
dochodowego PIT 4,

11) prowadzenie kartoteki wynagrodzen, wyptaconych zasitkow , wyplat z tytutu absencji
chorobowych pracownikoéw , itp.,

12) wystawianie zaswiadczen o wysokosci zarobkow,

13) wystawianie zaswiadczen do ZUS o wysokosci dochodow osigganych przez emerytow
1rencistow , :

14) sporzadzanie meldunkéw placowych oraz wspoluczestniczenie w sporzadzaniu
sprawozdan finansowych dotyczacych wydatkdéw ptacowych , f

15) uzgadnianie z gltdéwnym ksiegowym naliczania wydatkdw ptacowych ,

16) zastepowanie gtownego ksiggowego .

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) zatrudnienie w wymiarze 1/2 etatu,
b) praca w budynku jednopictrowym Gminnego Przedszkola Nr 1 w Chetmie Slaskim ,
brak toalety dostosowanej do 0sdb niepelnosprawnych, brak windy ,
¢) zatrudnienie  zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych oraz zgodnie
z obowigzujacym w Gminnym Przedszkolu Nr 1 Regulaminem Wynagradzania.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym nabor wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
W rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz o zatrudnieniu o0sob
niepetnosprawnych wynosil mniej niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty :

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ,

2) CV wraz ze zdjeciem ,

3) kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie, ’

4) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

5) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

6) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby
postgpowania o naborze danych osobowych, zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz.U. z 2016r. p0z.992),

7) w przypadku osoby niepetnosprawnej kopia dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosc.



